COMO PREENCHER RELATORIO DE
TRANSPARENCIA SALARIAL



EM 2023 ENTROU EM VIGOR LE|

(QUE VISA GARANTIR QUE

MULHERES E HOMENS RECEBAM

| MESMA REMUNERACAQ PELC
MESMO TRABALHO, SEM

LE1 OE IguALDADE | DISCRIMINAGAQ POR SEXO, RAGA,

SALARIAL ETNIA, ORIGEM OU IDADE.

I BERTON &
BORTOLOT




PRAZ0 EMPRESAS COM 100 OU MAIS
EMPREGADOS TEM ATE 29/02
29 PARA ENVIAR RELATORIO DE

TRANSPARENCIA




SAIBA GOMO O MINISTERIO DO
TRABALHO IRA COLETAR
INFORMAGOES PARA FISCALIZAR
AS EMPRESAS

X/




MTE EXTRAIRA DADOS
DE 02 FORMAS

BORTOLOTTO

ADVOCACIN EMPRESARIAL

'm' BERTON &

Secaol | Secao ll

dados extraidos dados extraidos

g eSocial Portal
eSocial BRASIL Emprega Brasil

EMPREGA

Dados cadastrais do empregador;
NuUmero total de trabalhadores
empregados da empresa e por
estabelecimento;

NuUumero total de trabalhadores
empregados separados por sexo, raca e

etnia, com os respectivos valores do
salario contratual e do valor da
remuneracao mensal; e

Cargos ou ocupacoes do empregador,
contidos na Classificacao Brasileira de
Ocupacodes (CBO)

Declarar existéncia ou inexisténcia de
qguadro de carreira e plano de cargos e
salarios; Critérios remuneratorios para
aCcesso e progressao ou ascensao dos
empregados;

Existéncia de incentivo a contratacao de
mulheres;

Identificacao de critérios adotados pelo
empregador para promog¢ao a cargos de
chefia, de geréncia e de direcao; e
Existéncia de iniciativas ou de
programas, do empregador, gue apoiem
o compartilhamento de obrigacdes
IEIIIEIGES




SAIBA GOMO AS EMPRESAS
DEVEM PREENCHER E ENVIAR 0
RELATORIO DE TRANSPARENCIA
SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS

X/




Acessar a area do Preencher as 06 Enviar o relatdrio até o
Portal Emprega Brasil questoes do relatoério dia 29 de fevereiro de
de transparéncia 2024
salarial e de critérios

remuneratorios do
primeiro semestre de
2024

Gm® BERTON &
BORTOLOTTO

ADYOCACIAN EMPRESARIAL

VEJA 0 PASSO A PASSO %


https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login

RASSURRASS U~
ACESSAR PORTAL St

BERTON &
BORTOLOTTO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE QUALIMCACAD E FOMENTD A GERACAD DE EMPREGO E RENDA

Portal Emprega Brasil - Empregador

Como cadastrar a sua empresa

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO




RASSUPARASS0

EMPREGA

CADASTRAR CNP) st

Como Cadastrar CNPJ?
Cadastro de Colaborador do CNPJ
Retirar Colaborador do CNPJ

Como Atualizar CNPJ?

O que & autenticacio de dols fatores?

Comao ativar autenticacao de dois
fatores?

Como retirar autenticacao de dois
fatores?

Naa consigo cadastrar senha?
Solicito o desblogueio de senha
Alterar dados cadastrais

Posso excluir minha conta?
Recadastramento da conta
Alterar Senha

Ohbter Mais confiabilidade na Conta de
Acesso

Como Atribuir o Selo Cadastro Basico
com Validacdo de Dados Previdénciarios

Como Atribuir o Selo Balcio Presencial
(INSS)

& Read the Docs

# » Como Cadastrar CNPIJ:

Para cadastrar o CNPJ

. Cidadao aciona o Certificado Digital de Pessoa Juridica ao computador (Tipo Al - maguina

A

Como Cadastrar CNPJ?

Tipo A3 - Token ou Certificado em NMuvem)

. Selecione opcao Certificado Digital ou Certificado Digital em Muvem na tela inicial do

Identifique-se no gov.br com;

B Numero do CPF

1 CNar O ACeSSar i Cont

Qutras opcoes de identificacéo:

i$' SINE

ou

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

BERTON &

BORTOLOTTO

ADVOCACTIA EMPRESARI

\ L



BERTON &
BORTOLOTTO

ADVOCACIA EMPRESARIAL

EMPREGA

RASS RIS
LOGAR COM

GOV.BR

© Alto Contraste

Identifique-se no gov.br com:

@ Numerodo CPF

Degite seu CFF para cnar ou acessar sua conta govl

govb

Uma conta gov.br

Continuar

garante a identificacao
de cada cidadao que acessa
0s servigos digitais do governo Outras opcoes de identificacao:

[® Logincom seu banco
8k Login com QR code

§ Seu certificado digital

MINISTERIO DO

SISINE — raenno




G

O BERTON &
W BORTOLOTTO

RSSO RASS U~
INFORMAR QUAL %

EMPRESA IRA
REPRESENTAR




EMPREGA

PSS 4 PASSD
INFORMATIVO DE

QUE A EMPRESA
AINDA NAO
PREENCHELD I
RELATORID

BERTON &
BORTOLOTTO

Igualdade Salarial e de Criterios Remuneratorios

ainda n3o enviou sua declaracio
sraldrios da 1" Semestie de 2024

MINISTERIO DO

SSJN.,E TRABALHO

EEMPREGO




EMPREGA

RASSUPRASSO
GLIGAR EM

“REALIZAR.
DECLARAGAQ”

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE CAMLIFICACAD E FOMENTO A GERACAD D EMPREGD E RENDA

AREA DO EMPREGADOR

S SINE

szo, MAD AN ITARE & Declaracio de lgualdade Salarial e de Criterios Remuneraton

MINISTERIO
TRABA

r

BERTON &
BORTOLOTTO

ADVOCACIA EMPRESARIAL




BERTON &

SO PASS) —
GESPONDER. ol

MULTIPLA
ESCOLHA

possun plano de cargos e salanos ou plano de carreira

2 i al possul poditicas de ince g g
{name da empresa) | possul politicas de incentivo a contratacio de mulheres

as de incentive a contratacan de mulheres:

= S
em




T BERTON &

SO PASS) —
GESPONDER. ol

MULTIPLA
ESCOLHA

Politica adotada na empresa para

Mulheres Homens Ambos N&o Adota




BERTON &

SO PASS)
ESPONDER.

MULTIPLA
ESCOLHA

uneratorios para progressao na cameira utilizados por sua empresa (nome da empresa)
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EMPREGA GmP BERTON &

BORTOLOTTO
ADVOCACIA EMPRESARIAL

PO ) PSS
STATUS DE

ENVIADO




PLSSUATISSD SR DERLOR v
EMISSAO DA < » TF ttiidees
DECLARACAO DE
ENVIO COM

SU c ESSU MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARA DE QUALIFICACAD E FOMENTO AGERACAD DE EMPYIEGO £ RENDA

BRASIL

AREA DO EMPREGADOR




PRAZO

MTE ANALISARA DADOSE,
EMITIRA 0 RELATORIO ATE
15/03/24




BERTON &
BORTOLOTTO

ADVOCACIA EMPRESARIAL

PSS A PSS

Relatorio de Transparéncia e lgualdade salarial de Mulheres e Homens 12 Semestre de 2024
DADUS DA CNPJ pessoa juridica (100 empregados e mais)
Ferent faflnic B = cald ira rlacBes na Fery ) tre hes | Composigdo dos empregados pode explicar parcialmente as dife

usualmente o saldrio de mulheres & menor gue o dos homens.

N
I

Il BNTY 42,226 I I
YRR N -
#58-9. “a

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saléric das mulheres em Politicas e critérios de remuneracio declaradas pela empresa

CDI‘I‘If.Ia!’:-‘If EID a0s hnme-ns:
Critérios remunesatdrios

B aldrio Médio

UNIAD E BECONSTRUCAD




PRAZ EMPRESA PRECGISARA EXTRAIR
RELATORIO E PUBLICAR EM SEU
SITE OU REDES SOCGIAIS ATE
30/03/24




RASSUARASSO
PUBLICAR

RELATORIO NO
SITE OU REDES
SOCIAIS ATE
30/03

. semestre de

SITEEMPRESA XYZ

acesse NoSso
relatorio de
transparencia
salarial - 1

—— T

GmP BERTON &
BORTOLOTTO
ADVOCACIN EMPRESARIAI
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BERTON &
BORTOLOTTO

ADVOCACIAN EMPRESARIAL

ATENGAO AOS PRAZOS

/’_ _________________ \\

{ 0 QUE FAZER: PREENCHER E ENVIAR RELATORID |
| DE TRANSPARENCIA |

| QUEM: EMPRESAS COM + DE 100 EMPREGADOS |

29 | ONDE: PORTAL EMPREGA BRASIL |
| QUANDO: ATE 29/02/2024 I

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |
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0 QUE FAZER: EMISSAQ DO RELATORIO DE
TRANSPARENCIA

QUEM: MTE

ONDE: PORTAL EMPREGA BRASIL
QUANDO: ATE 15/03/2024

EMPREGA
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0 QUE FAZER: EXPORTAR E PUBLICAR 0
RELATORIO DE TRANSPARENCIA

QUEM: EMPRESA COM + 100 EMPREGADOS
ONDE: SITE E REDE SOCIAL
QUANDO: ATE 30/03/2024

=
=
=

SITEEMPRESA XYZ

e
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MULTA ADMINISTRATIVA DE

ATE 3% DA FOLHA DE SALARIOS,
LIMITADA A 100 SALARIOS
MINIMOS

Para empresa que nao publicar os relatorios de transparéncia salarial e de
critérios remuneratorios




90 DIAS PARA
APRESENTAR PLAND
DE MITIGACAD

Apos a publicacao do Relatdrio de Transparénc
a desigualdade salarial e de critérios de remuneragéo a empresa
notificada, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, par

ELABURAR NO PRAZU DE 90 DIAS (
PLANO DE AGAO PARA MITIGAGAO DA
DESIGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS

REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E
HOMENS

ia Salarial verificada




ENTRE EM CONTATO PARA SABER
COMO CRIAR 0 PLANO DE AGAO
PARA MITIGAGAD DA
DESIGUALDADE SALARIAL



https://api.whatsapp.com/send/?phone=555432925447&text&type=phone_number&app_absent=0

> BERTON &
BORTOLOTTO

2023

G f lin]O®

contato@bertonbortolotto.com.br
https://www.bertonbortolotto.com.br/


mailto:contato@bertonbortolotto.com.br

CONHECA NOSSAS
OUTRAS SOLUCOES
JURIDICAS

onde atuamos

onde atuamos

RELA(;{?ES

TRABAL

i

It
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: ; : ; ﬂﬂi Eigl . Suaempresa st alinhada comas
Comeo mitigar os riscos relacionados a ] ?F_lll.!!jﬁ..'-:z- préticas trabalhistas frente
operaces de Direito Societério e ( + 11_!!. 1 alteracdes legislativas? |
plarfjamentasucaﬁﬁrin emem, / 1 {W,
familiares? ; O QUE FAZEMOS O QUE FAZEMOS 7 &l .-

onde atuamos

PROTEGAO_DE_

DESENVOLVIMENTO
DE NEGOCIOS

1 & & & & {
Elaboracéo, mﬂséoeanaiisedemnnm&é

burocracia?

* %ok * Ak h ok

Como sua empresa guer ser lem ’ fim Como adequar sua :
futuro? - 1 preparada para novos ?
@
O QUE FAZEMOS | O QUE FAZEMOS
O QUE FAZ -
ke 1

onde atuamos " onde atuamos_ -g M

, = [

OQUEFAZEMOS @

onde atuamos

# PROPRIEDA
| o - ﬁ%
- SoligileF - | A A K K - =
Transformacs c oI COmERCERaI S ) Como encontrar riscos e oportunidades em ] C*omtotmtex:mhﬁademmgmg:' = : ’ C ur ‘:
um negocio? ? I e "N ! !“I . -
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https://bertonbortolotto.com.br/societario/
https://bertonbortolotto.com.br/tributario/
https://bertonbortolotto.com.br/trabalhista/
https://bertonbortolotto.com.br/contratos/
https://bertonbortolotto.com.br/compliance/
https://bertonbortolotto.com.br/protecao-de-dados/
https://bertonbortolotto.com.br/startups-e-inovacao/
https://bertonbortolotto.com.br/due-diligence/
https://bertonbortolotto.com.br/registro-de-marcas-e-patentes/

